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1- Definire le azioni con le quali si intendono raggiungere gli obiettivi prefissati, 

specificando quanto più possibile l’ordine cronologico. 

Nelle azioni indicare ad esempio: se necessaria la costituzione del gruppo di lavoro (entro quando?) 

se sono previste riunione delle commissioni (quante volte?) se si prevedono laboratori didattici 

(quanti? Per quali classi? …) e le altre attività/azioni previste. 

Costituzione del gruppo di lavoro per l’Inclusione GlI 

Collaborazione e condivisione costante di informazioni e di buone prassi con altre figure strumentali 

anche ai fini della elaborazione del P.I. 

Costituzione commissione di lavoro con referenti dei singoli plessi anche ai fini della stesura del 

modello Pei alla luce dei più recenti sviluppi normativi (sentenza Consiglio di Stato e successivi 

aggiornamenti normativi). 

Partecipazione ai Pei 

Partecipazione ad incontri di Formazione con referenti dell’USR Toscana e ASL 

Raccordo con gli specialisti del territorio 

Raccordo con referenti Enti Territoriali 

Prosecuzione del percorso di ricerca-azione avviato nell’a.s. 2022-2023 volto ad esplorare le potenzialità 

didattiche dell’aula multisensoriale 

 
 

2- Come si intende verificare il raggiungimento degli obiettivi? 

Specificare gli strumenti con cui si verificherà il raggiungimento degli obiettivi prefissati 

(questionari, test finali, focus group, raccolta dati…) 

Prosecuzione raccolta dati tramite segreteria 

Compilazione e condivisione di griglie di riferimento da adottare nei plessi di ogni ordine di scuola 

affinché   risultino evidenti tutte le misure messe in atto in termini di inclusione scolastica. (attività 

scolastiche  ed extrascolastiche , progetti di rilievo o a carattere innovativo, riunioni di commissione 

,intervento/ consulenza degli specialisti esterni ecc.) 

Verbale incontri di Commissione 

Verbale Pei 


